
 

  

 

Die Novoglas AG zählt, seit ihrer Gründung im Jahr 1956, zu den führenden Verarbeitern von transparenten 

und technischen Kunststoffen in der Schweiz. Dank langjähriger Erfahrung und konsequenter Qualitäts- 

orientierung verfügen wir heute über eine gut ausgebaute Infrastruktur und einen modernen Maschinenpark. 

Damit lassen sich nicht nur massgeschneiderte Einzelanfertigungen realisieren, sondern auch grössere 

Serienproduktionen effizient umsetzen. Mit Leidenschaft und Präzision bringen wir die Visionen unserer 

Kunden zum Leben – stets mit dem Anspruch, Erwartungen zu übertreffen. 

 

Für unser Team am Produktionsstandort in Villmergen AG suchen wir, infolge Pensionierung im 2027, 

eine motivierte Persönlichkeit, welche sich weiterentwickeln möchte und die Produktion weiter 

vorantreibt. 

Kunststoffverarbeiter. Schreiner. Modellbauer. 
Produktionsleitung / AVOR 
 
Ihre Aufgaben 

In dieser vielseitigen Position übernehmen Sie die operative Verantwortung für die gesamte Produktions-

leitung (inkl. AVOR) sowie die Führung eines interkulturellen Teams von rund einem Dutzend Mitarbeitenden. 

Dabei sind Sie nicht nur planerisch tätig, sondern packen auch im Tagesgeschäft aktiv mit an. Sie klären 

Aufträge mit dem Verkauf und den Kunden ab, übernehmen den Einkauf und die Materialbestellung, 

koordinieren intern alle Produktionsaufträge und begleiten diese bis zur Auslieferung. Die Funktion ist 

geprägt durch Nähe zum Handwerk, organisatorische Stärke und soziale Kompetenz. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, idealerweise als Schreiner, Modellbauer, 

Kunststoffverarbeiter o. Ä. 

• Berufserfahrung in einem kleineren Produktionsbetrieb (KMU) 

• Unternehmerisches Denken, Hands-on-Mentalität und Organisationstalent 

• Freude am Handwerk und an der aktiven Mitgestaltung des Produktionsprozesses 

 

Ihre Vorteile  

•  Umfassende Einarbeitung durch den aktuellen Stelleninhaber (bis 2027) 

• Ab 2027 alleiniger Produktionsleiter (bis dahin werden sie ausgebildet und geschult) 

• Viel Eigenverantwortung in einem familiären Umfeld 

• Langfristige Perspektive in einem stabilen Unternehmen 

• Breites, spannendes Produktspektrum – kein Tag ist wie der andere 

• Flache Hierarchien und direkte Entscheidungswege 

 

Möchten Sie Ihre Führungskompetenz mit Ihrer Leidenschaft fürs Handwerk verbinden und sich langfristig 

für den Erfolg unseres Unternehmens einsetzen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Unser Rekrutierungspartner - HUNTER Personal AG, steht Ihnen für weitere Informationen gerne zur 

Verfügung. Ihr Ansprechpartner: Marc Koller | info@hunterpersonal.ch | 056 610 90 10 


